Oferta de trabalho para ocupacao de 45 postos no mapa de pessoal do Municipio da Pévoa
de Varzim para assegurar actividades de enriquecimento curricular - ensino do inglés e
actividade fisica e desportiva

Para efeitos do disposto no art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 209/09 de 03/09 (que adapta a
administracdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, alterada pelas Leis n.” 64-A/09, de 31
de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, por remissdo do
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, e o previsto no seu art.° 6.°, torna - se publico que,
por deliberagdo de Camara Municipal de 18 de Julho de 2011, se encontra aberto, nos trés dias
Uteis seguintes 3 data da presente divulgagdo da oferta de trabalho no sitio da internet do
Municipio, processo de selec¢do para a contratagdo por tempo determinado, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo integral ou parcial, de técnicos
especialmente habilitados para a realizacdo de actividade de enriquecimento curricular (AEC)
designadamente, técnicos de inglés e técnicos da actividade fisica e desportiva, que se destina 3
ocupacdo dos seguintes postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio da Pévoa de
Varzim:

Ref.? 01/DEAS/EB/AECEI/2011 - 20 técnicos de Inglés (sendo um a preencher por pessoa com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior 3 60%).

Ref.2 02/DEAS/EB/AEAFD/2011 - 25 técnicos da Actividade Fisica e Desportiva (sendo um a
preencher por pessoa com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%).

1 - Local de Trabalho - Nos agrupamentos de escolas da rede publica do 1.° ciclo do ensino
bésico do Municipio da P6évoa de Varzim.

2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado para 2011:

2.1 - Ref.? 01/DEAS/EB/AECEI/2011 - técnicos de Inglés - Assegurar a3 actividade no 1.° ciclo do
ensino basico nos agrupamentos de escola da rede publica do concelho no ambito do programa
de generalizagdo do ensino de inglés.

2.2 - Ref.? 02/DEAS/EB/AECAFD/2011 - técnicos da actividade fisica e desportiva - Assegurar a
actividade no 1.° ciclo do ensino bdsico nos agrupamentos de escola da rede publica do
concelho no ambito do programa de generalizagdo da actividade fisica e desportiva.

3 - Remuneracdo - O valor de referéncia das remuneragdes em hordrio completo corresponde 3o
indice 126 da carreira dos educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario (€
1.145,79), quando possuem habilitagdo igual 3 licenciatura e ao indice 89 (€ 809,33) nos
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restantes casos. Para os casos de horarios incompletos sera calculado um valor por hora lectiva
(tempo lectivo de quarenta e cinco minutos) proporcional aos indices referidos.

4 - Requisitos relativos ao trabalhador - enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela constituicdo, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

4.1 - Outros requisitos de recrutamento - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou
alguns postos de trabalho de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que n3o pretendam conservar essa qualidade ou se encontrem colocados
em SME, proceder-se-8 ao recrutamento de técnicos com relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagdes de Camara Municipal de 18 de Julho 2011.

6 - Perfil curricular dos candidatos e 4rea de formacao académica ou profissional exigiveis:

6.1 - Ref.2 01/DEAS/EB/AECEI/2011 - Os técnicos de inglés devem possuir uma das seguintes
habilitagdes, previstas no art.° 9.° do Despacho n.° 14460/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 100, em 26 de Maio de 2008, na nova redacdo dada pelo Despacho n.°
8683/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 122, em 28 de Junho de 2008:

» Profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de inglés no ensino basico;
» Mestrado em Ensino Precoce de Inglés;
» Mestrado em Didética do Inglés;

» Cursos de formagdo especializada na drea do ensino de inglés no 1.° ciclo do ensino bésico,
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril;

= Cursos de estudos superiores especializados (CESE) na drea do ensino do inglés no 1.° ciclo
do ensino basico;

= Pos-graduagdo em ensino de linguas estrangeiras (inglés) na educacdo pré-escolar e no 1.°
ciclo do ensino baésico;
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= Podem, 3inda, deter os cursos/graus de Bachelor of Arts/Bachelor in Education/Bachelor of
Science ou Masters Degree (Master of Arts/Master in Education/Master of Science) acrescidos
de um dos diplomas/certificados constantes do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho n.° 14460/2008,
citado, na actual redacg3o.

» Podem deter habilitagdes reconhecidas a nivel internacional, nomeadamente, a constante do
n.° 2 do artigo 9.° do Despacho n.° 14460/2008, citado, na actual redacgao.

= Os técnicos de inglés que possuam as habilitacdes e cursos/graus identificados no nimeros
anteriores devem deter conhecimentos da lingua portuguesa.

» Podem ainda ser escolhidos como técnicos outros profissionais com curriculo relevante, cuja
contratacdo carece de autorizacdo prévia da CAP a quem compete analisar e atribuir ou n3o

relevancia 3o curriculo respectivo.

6.2 - Ref.? 02/DEAS/EB/AECAFD/2011 - Os técnicos da actividade fisica e desportiva devem
possuir uma das seguintes habilitagdes, constantes do art.° 12° do Despacho n.° 14460/2008, na
nova redaccdo dada pelo Despacho n.° 8682/11.

» Profissionais ou préprias para a docéncia da disciplina de Educagao Fisica no ensino basico;
= Licenciatura em Desporto.

7 - Prazo de duracdo do contrato (para ambas as referéncias) - periodo compreendido entre a
data de assinatura do contrato e o termo do ano escolar.

8 - Critérios de selec¢do adoptados - a selec¢do dos candidatos serd efectuada pela aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios:

8.1 - Ref.? 01/DEAS/EB/AECEI/2011 - Experiéncia Profissional na Actividade de Ensino de Inglés
no ambito das Actividades de Enriquecimento Curricular (n.° de dias); Média Final de Curso e
Accoes de Formagao directamente relacionadas com o ensino de inglés (identificar as acgoes de
formac3o, indicando o n° de horas e/ou dias).

8.2 - Ref.? 02/DEAS/EB/AECAFD/2011 - Experiéncia Profissional na actividade Fisica e
Desportiva no dmbito das Actividades de Enriquecimento Curricular (n.° de dias); Média Final de
Curso e Acgdes de Formacdo directamente relacionadas com a actividade fisica e desportiva
(identificar as acgoes de formac3o, indicando o n° de horas e/ou dias).

9 - Critérios de preferéncia em caso de igualdade de valoragdo:

9.1 - Ref.? 01/DEAS/EB/AECEI/2011 - Experiéncia Profissional na Actividade de Ensino de Inglés
no ambito das Actividades de Enriquecimento Curricular no concelho da P6voa de Varzim, no
ano lectivo 2010/2011.
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9.2 - Ref.? 02/DEAS/EB/AECAFD/2011 - Experiéncia Profissional na actividade Fisica e
Desportiva no ambito das Actividades de Enriquecimento Curricular no concelho da Pévoa de

Varzim, no ano lectivo 2010/2011.

10 - Formalizagdo de candidaturas - Através do preenchimento obrigatério de formuldrio
electronico disponivel na aplicagdo para apresentagdo de candidaturas 3s Actividades de
Enriquecimento Curricular (AEC’s) no sitio da Internet da Direc¢do Geral dos Recursos Humanos

da Educacgdo, www.dgrhe.min-edu.pt.
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