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Procedimento concursal comum para ocupac3o de 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal do
Municipio da Pévoa de Varzim

Para efeitos do disposto no artigo 4.° e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/09 de
03/09, que adapta a administragcdo autdrquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
alterada pelas Leis n.”° 64-A/09, de 31/12, 3-B/2010, 28/04 € 55-A/2010, de 31/12
e dado n3o existir, ainda, reserva de recrutamento prépria ou constituida junto da
Direcgao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna -
se publico que, por deliberagées de Camara Municipal de 09 de Margo e 06 de
Junho de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para ocupagdo de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do Municipio da P6voa de Varzim, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
1 — Local de Trabalho - Nas instalagdes do Municipio da Pévoa de Varzim, Praga do
Almada, 4490 - 438 P6voa de Varzim.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2011 - com grau de complexidade
1:

2.1 - Ref.? 01/DASU/EC - 7 posto de trabalho para actividade de coveiro - Procede 3
abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e 3o levantamento dos restos mortais;
cuida do sector do cemitério que lhe estd distribuido.

2.2 - Ref.2 02/DOM/DSB - 7 posto de trabalho para actividade de marteleiro -
Executa furos em massas rochosas destinados a serem carregados com explosivos
ou a serem guilhados, utilizando um equipamento pneumatico ou eléctrico de
perfuracdo apropriado em frentes de desmonte, chaminés ou pocgos; transporta
para o local de trabalho o equipamento e acessorios (martelo pneumatico,
barrenas, perna telescopica ou muleta, mangueiras de ar comprimido e de 4gua,
chaves, etc.); verifica se a zona de laboragdo oferece as condicdes de seguranca
exigidas; pde a3 maquina em posicdo e monta a barrena na respectiva cabeca, liga
as condutas (tubos) de agua e da fonte de energia para alimentagdo do sistema;
procede a lavagem da frente de desmonte e remove residuos de explosivos
porventura existentes; atesta com 6leo o lubrificador de linha (coelho) que fica na
passagem do ar que vai accionar o martelo; abre as torneiras de 4gua e de ar
comprimido para eliminagdo de poeiras e movimentacdo de broca vibrorrotativa;
acciona comandos de dispositivos que pdem o martelo em movimento e
impulsionam, através da coluna ou muleta, o conjunto perfurante; atende ao
diafragma de fogo ou corte a efectuar no que respeita a orientagdo, disposicdo e
numero de furos; regula através da manobra da torneira de ar comprimido ou de
outro dispositivo, 3 pressdo adequada a uma conveniente perfuracdo; substitui
barrenas, quando se pretendem maiores profundidades nos furos; limpa estes com
um tubo de ferro em L (limpador de fogo), injectando-lhes ar comprimido, a fim de
lhes extrair residuos de rocha ou 4gua ai fixados; por vezes carrega e dispara fogo;
tem normalmente ajudante sob as suas ordens; pode trabalhar com um conjunto de
martelos montados em plataforma rolante adequada (jumbos).
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3 — Posicionamento remuneratorio - Serd objecto de negociacdo entre o
trabalhador recrutado e o Municipio da Povoa de Varzim, sem prejuizo dos limites
fixados pelo n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31/12, tendo como
referéncia a 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de assistente operacional,
sendo de 485,00 € da Tabela Remuneratéria Unica.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.° 55 -A/2010, 0s
candidatos detentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente o municipio do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢cdo remuneratoria correspondente 3 remuneragdo
que auferem.

4 - Requisitos de admissao relativos ao trabalhador - Os enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela constituigdo, convencgao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatdria.

4.1 - Ambito de recrutamento - De entre candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, sem prejuizo
de, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determingvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagées de Camara Municipal de 09 de
Marg¢o e 06 de Junho de 2011.

4.2 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional e 4rea de formacdo académica - escolaridade obrigatoria
(para os nascidos a partir de o1 de Janeiro de 1967 é exigido o 6.° ano de
escolaridade; para os nascidos a partir de o1 de Janeiro de 1981 € exigido 0 9.° ano
de escolaridade).

6 - Formalizagdo de candidaturas - Através do preenchimento obrigatério do
formuldrio-tipo de candidatura, disponivel na pagina eletronica do municipio da
Povoa de Varzim em www.cm-pvarzim.pt, que deverd ser dirigido ao Presidente da
Camara Municipal.

Contemplando o presente aviso duas actividade distintas, conforme resulta do
enunciado no seu ponto 2, o candidato deve identificar, inequivocamente, no
formuldrio de candidatura o posto de trabalho pretendido pela inclusdo da Ref.2 e
designacdo correspondentes. A eventual omissdo desses dois elementos de
caracterizagdo do posto de trabalho pretendido, serd entendida como manifestagdo
da vontade de concorrer 3 “Ref.?: 01/DASU/EC - 1 posto de trabalho actividade de
coveiro”. Caso pretenda candidatar-se as duas Ref.* bastard preencher na
totalidade um formuldrio para uma Ref.?2 e para as demais reproduzir e preencher
adequadamente a 12 das suas 5 paginas. Para a instrucdo do processo de
candidaturas multiplas serd suficiente a juncdo de uma Unica colecgdo dos
documentos referidos no ponto 6.3. do presente aviso.

6.1 — S6 € admissivel a apresentacao de candidatura em suporte de papel.

6.2 — A entrega da candidatura poderd ser efectuada - Pessoalmente na Seccao de
Gestdo Documental, na Praca do Almada, 4490-438 Po6voa de Varzim das 9:00 as
12:30 € das 14:00 3s 16:00 horas, ou através de correio registado e com aviso de
recepg¢do, até ao termo do prazo fixado.

6.3 — Deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:
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6.3.1 - Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literdrias;

6.3.2 - Comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

6.3.3 - Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico que detém, bem como da posi¢do remuneratéria correspondente
a remuneragdo que aufere, o tempo de execugdo das actividades inerentes 3o
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas.

6.3.4 - Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a3 que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste a actividade
que se encontra 3 exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

6.3.5 - Curriculo detalhado, datado e assinado.

6.3.6 - A avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3
anos.

6.3.7 - Tratando-se de individuos com deficiéncia devem declarar no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Devem, ainda, mencionar todos os elementos necessarios para que o
processo de selecgdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, 3s capacidades
de comunicagdo/expressao.

6.3.8 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do
seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo
apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.
6.3.9 - Os candidatos que exercam fungdes no Municipio da Pévoa de Varzim ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos desde que declarem no
requerimento que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
6.3.10 - Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servico onde o
candidato tenha exercido ou exer¢a funcdes ou 3o préprio candidato as
informagdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o
procedimento.

6.3.11 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

7 — Métodos de selecg3o:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de seleccao obrigatorios e
um facultativo.

Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional
de Selecgdo (EPS);

- E, aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 53.°, da
citada Lei n.° 12-A/2008, ser-lhes-30 aplicados, caso ndo tenham exercido a op¢ao
pelos métodos anteriores, de acordo com 3 primeira parte do mesmo normativo a
Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Seleccao (EPS).

7.1 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa
escala de o a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF= 0,40 PC+ 0,30 AP+ 0,30 £PS

OF=0,40 AC+ 0,30 FAC + 0,30 EPS
Em que:
OF = Ordenacao Final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliacdo psicologica
AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias; EPS =
Entrevista Profissional de Selec¢3o.
7.2 — Prova de conhecimentos:
7.2.1 - Ref.? indicada no ponto 2.1 - reveste 3 natureza prética, com a duragdo
maxima de 1 hora, de realizagdo individual, comporta uma fase e versa o seguinte:
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Abertura de uma sepultura no cemitério municipal.

7.2.2 - Ref.2 indicada no ponto 2.2 - reveste a natureza pratica, com a duragdo
maxima de 2 horas, de realizacdo individual, comporta uma fase e versa o seguinte:
identificacdo e conhecimento do material e equipamento de assistente operacional
marteleiro; fazer o desmonte de um pavimento betuminoso, fazer o
escombramento de uma superficie rochosa e efectuar uma perfuragdo numa frente
de desmonte para ser carregada com explosivo.

7.3 — A avaliagdo psicolégica comportard uma fase.

8 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccdo € efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdbes da entidade empregadora publica e disponibilizada em www.cm-
pvarzim.pt.

9 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método sdo convocados para 3
realizacdo do método seguinte através oficio registado.

10 — Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio registado para a
realizacdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

12 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec¢do, n3o lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 — Em situacgdes de igualdade de valorag3o, aplica - se o disposto no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04.
14 — A lista unitdria de ordenac3do final dos candidatos, apés homologacdo pelo
Presidente da Camara Municipal é afixada em local visivel e publico das instalacdes
do Municipio e na respectiva pagina electronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacao sobre a sua publicitagdo.

16 — Composi¢do do Juri:

Presidente - Director de departamento municipal de obras municipais, Eng.° Jorge
Domingos Mendes Lopes Leal.

Vogais efectivos - Chefe de divisdo municipal de ambiente e servicos urbanos,
Eng.° Rute dos Santos Pereira e o chefe de divisdo municipal de saneamento
basico, Eng.° Isac Antonio Monteiro Reina Moreira.

Vogais suplentes - A chefe de divisdo administrativa, Dr.? Isolina Maria Malhdo
Mendes e a técnica superior, Eng.? Silvia Patricia Carvalho Silveira.

O presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal
efectivo;

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03, em cumprimento da
alinea h) do art. 9.° da constitui¢cdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

27 de Junho de 2011

O Presidente da Cadmara

José Macedo Vieira, Dr.
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