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Nota conceptual

0 Youth Summit 2025, promovido no ambito da Academia de Desenvolvimento Juvenil,
afirma-se como um espago nacional de capacitagao, participagao e debate sobre politicas
publicas com e para os/as jovens, com enfoque particular nos desafios da coesao territorial e
na construgao de respostas concretas que valorizem a permanéncia, o regresso e a realizagao
da juventude em todos os territorios.

Inspirado nos eixos estruturantes da Agenda Nacional da Juventude, o Youth Summit 2025
articulamultiplos formatos — conferéncias tematicas, oficinas formativas e sessoes de partilha
— promovendo a ligagao entre conhecimento, pratica institucional e experiéncia vivida pelos/
as jovens, com especial enfoque na retengao de talentos.

0 evento convoca jovens participantes, dirigentes associativos, técnicos/as de juventude,
autarcas, representantes da administragao publica central e local, bem como especialistas
e investigadores/as com provas dadas na analise e implementagao de politicas publicas de
juventude.

Através de momentos orientados para a capacitagao e o trabalho colaborativo, o Youth Summit
2025 ambiciona:
= Inspirar decisores politicos e técnicos com conhecimento atualizado e boas praticas
aplicaveis a nivel local e nacional;
= Capacitar os/as jovens como protagonistas ativos na construgao de propostas
transformadoras;
= Estabelecer compromissos institucionais concretos, alinhados com a Agenda Nacional
da Juventude.

Com um programa desenhado a partir de metodologias de educagao nao formal, o Youth
Summit 2025, enquanto momento central da Academia de Desenvolvimento Juvenil 2025,
propoe-se criar espagos seguros e estimulantes de escuta, producao de conhecimento e agao
civica, promovendo a equidade geracional e territorial, e refor¢gando a confianga dos/as jovens
nas institui¢oes e no seu poder de intervengao.
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Sexta-feira | 12 de setembro

*10h00 | 10h20
Sessao de enquadramento institucional

Momentoreservado adecisores/as politicos/as, dirigentes daadministragao publica e participantes
institucionais que marca o arranque do programa estratégico da manha. Inclui uma mensagem de
boas-vindas, contextualizagdo do Youth Summit 2025 e do percurso da ADJ 2025, bem como um
enquadramento dos objetivos da jornada de trabalho.

10h30 | 11h15
Conferéncia inaugural

Tema: Juventude e politicas publicas: fixar, capacitar e transformar

Sessdo de abertura formativa e estratégica, dirigida a decisores/as politicos, dirigentes da
administracao publica e participantes institucionais, com enfoque nos fatores que influenciam a
mobilidade, a permanéncia e o regresso dos/as jovens nos territorios portugueses.

Propbe-se uma analise critica sobre o papel das politicas publicas — locais e nacionais
- na criagdo de condigdes estruturais que permitam aos/as jovens viver, escolher e
transformar os seus contextos. Deve estabelecer ligagdo com as dreas da Agenda
Nacional da Juventude, reforcando a importancia da acdo publica integrada, terri-
torialmente enraizada e construida com base em conhecimento e corresponsabilidade.

11h15 | 12h45
Autarquias com Juventude: partilhas inspiradoras para a coesao territorial

Painel dedicado a apresentagado de experiéncias concretas e inspiradoras de autarcas que tém
promovido politicas publicas eficazes para e com os/as jovens, contribuindo ativamente para a
sua permanéncia e regresso aos territorios.

Ao longo da sessdao, cinco autarcas convidados/as partilhardo, em intervengdes de até 15
minutos, projetos estruturantes desenvolvidos nos seus municipios, com impacto direto na vida
dos/as jovens e na valorizagdo dos seus contextos locais. As apresentagdes serdo seguidas de
momentos breves de interagdo com o publico, incentivando o didlogo e a transferéncia de praticas
entre diferentes realidades territoriais.

Entre os temas a abordar incluem-se: participagao jovem e orcamentos participativos, habitagao
acessivel, empreendedorismo e inovagao social, criagdo de espagos de juventude, promogao
cultural e desportiva, e redes locais de apoio ao desenvolvimento juvenil. A moderacao da sessao
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estara a cargo de uma personalidade com reconhecida experiéncia em governacao local ou politicas
de juventude.

Esta sessao pretende valorizar as estratégias municipais que tém contribuido para a coesao
territorial e para a construcao de politicas publicas de juventude efetivas, promovendo a sua
visibilidade, estimulando a sua replicagao e fortalecendo as ligagbes entre jovens, técnicos/as e
decisores/as politicos/as locais.

12h45
Almogo
Tempo para refeicao e networking entre participantes.

*A manha de sexta-feira, incluindo o almoco, sera exclusivamente dedicada

a decisores politicos, técnicos de juventude das autarquias e dirigentes das
plataformas representativas da juventude (CNJ e FNAJ).

15h00 | 15h30

Momento institucional que marca o inicio oficial do Youth Summit 2025. A sessao inclui mensagens
de boas-vindas por parte da tutela e das entidades parceiras, com enquadramento politico do evento
enquanto espago de capacitagao, participagao e construgao de propostas para a juventude.

Deveraaindaintegrarumadinamicainterativadeintegragdo,quepermitirdacolheros/asparticipantes
e reforgar o sentimento de pertenca, estabelecendo um ambiente informal e colaborativo desde o
primeiro momento.

15h30 | 16h15

Este momento pretende valorizar o papel das estruturas representativas enquanto interlocutoras
qualificadas entre os/as jovens e as instituicdes publicas, promovendo um didlogo claro, direto e
construtivo com os/as participantes no encontro.

Através de uma conversa aberta e interpelativa, serao abordados temas centrais como:
» Os desafios das politicas autarquicas de juventude;
= Arepresentatividade e participagao dos/as jovens nos processos de decisao;

A construcgao de politicas publicas com e para os/as jovens;

A coesao territorial e o futuro do associativismo juvenil.
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16h15 | 16h45

Momento informal para socializagdo, descompressao e troca de impressdes entre participantes.
Espaco pensado para estimular a convivéncia e a criagao de lagcos entre jovens de diferentes regides
e experiéncias.

16h45 | 17h30

Sessao em formato de painel com moderacgao e dialogo com o publico, dedicada a analise critica
dos desafios que marcam o percurso dos/as estudantes no Ensino Superior em Portugal, com
enfoque na equidade territorial, justica social e direito a educacao.

17h30 | 18h30

Espaco de trabalho colaborativo, em formato World Café, promovendo a escuta mutua e a troca
de perspetivas sobre o papel dos diferentes atores na fixagao de jovens nos territorios. A sessao
permite a criagdo de uma base comum de entendimento entre os publicos envolvidos (autarcas,
dirigentes da administracdo publica central, dirigentes associativos).

19h00 | 21h00

Refeicao partilhada em ambiente informal, propicio ao reforgo de lagos, a partilha de vivéncias e ao
cruzamento de perspetivas. Possibilidade de breve intervencao cultural leve.

21h30 | 23h00

Momento cultural e de celebracdao da diversidade criativa da juventude. Aberto a participacao
voluntaria dos/as jovens, este espaco valoriza diferentes formas de expressao artistica — musica,
palavra, performance — como meios de afirmacao individual e coletiva. Um ambiente seguro,
inclusivo e descontraido, pensado para fortalecer a identidade e o sentido de comunidade.

Sabado | 13 de setembro

0 segundo dia do Youth Summit 2025 é dedicado a mobilizacdo da juventude para a agao e para a
construcao de respostas concretas aos desafios que marcam os seus territorios e projetos de vida.
A manha comeca com a sessao Talks que Contam, um momento inspirador onde jovens com
trajetos marcantes partilham o palco com figuras publicas de reconhecida intervengao civica,
politica, académica e cultural. Estes didlogos intergeracionais visam afirmar a juventude como
protagonista ativa da transformacdo e convocar todas as geragcbdes a corresponsabilidade no
desenho de politicas publicas com e para os/as jovens.

%8%‘%%%5%5A 'Cd INSTITUTO PORTUGUES DO C
« - DESPORTO E JUVENTUDE  P3vo3 ..Varzim
03 ¢ Varz|

CULTURA, JUVENTUDE
EDESPORTO . camara municgal



ACADEMIA
wrs DE OESENVOIVIMENTO ‘ :‘.2
YJUVENIL " 4 \ | 4

YOUTH 25

POVOA DE VARZIM | 12, 13 E 14 DE SETEMBRO

Segue-se um conjunto de oficinas de capacitagao, organizadas em dois blocos, que desenvolvem
temas prioritarios escolhidos pelos jovens. Estas oficinas recorrem a abordagens participativas e
colaborativas que valorizam o conhecimento vivido, as competéncias praticas e o envolvimento
direto dos/as participantes na procura de solugdes.

O dia culmina com um momento de partilha informal das principais aprendizagens e com uma
noite cultural dedicada a expressao criativa, ao encontro e a celebra¢ao da diversidade juvenil. Este
€ também um espaco de afirmacgao da cultura como territério de cidadania e construgao coletiva.
Mais do que um conjunto de atividades, este dia € uma experiéncia de capacitagao, afirmacgao
e acao partilhada — desenhada para potenciar o papel transformador da juventude em todas as
dimensdes da vida em comunidade.

9h30 | 11h00

Sessao de abertura do dia, dedicada a inspiragao e cruzamento de perspetivas entre geragoes.
Cinco pares de oradores/as — um/a junior e um/a sénior — abordam temas estruturantes da
juventude, com intervengdes breves, acessiveis e mobilizadoras. Num formato acessivel, breve e
ritmado, esta sessdao combina inspiracdo com responsabilidade partilhada, reforcando o papel da
juventude como protagonista na mudanga social, institucional e comunitaria.

Temas:

= Permanecer para participar: representatividade que transforma
A participagao das juventudes nos processos de decisdo é essencial para a construgao de
comunidades maisjustas,inclusivas e sustentaveis. Estetemacentra-senarepresentatividade
como alicerce da democracia, refletindo sobre a necessidade de criar espagos efetivos de
escuta e influéncia, onde os/as jovens possam contribuir para transformar as instituicoes a
partir da sua vivéncia e visao de futuro.

»= Competéncias com raiz: educar para transformar e permanecer
A educagao é uma das principais chaves para a coesao territorial. Neste tema discute-se
como promover contextos educativos que respondam as realidades locais, valorizem o
talento e preparem os/as jovens para um mundo digital, complexo e interdependente. A
capacitacao, quando ancorada no territério, torna-se ferramenta de transformacao e fator
de permanéncia.

» Sustentabilidade com futuro: justi¢a climatica e compromisso local
As questdes ambientais sdo hoje centrais na vida das novas geragdoes. Este tema aborda a
sustentabilidade como pilar de justica intergeracional, destacando o papel das juventudes
na transicao ecoldgica. Analisa-se a necessidade de territérios mais verdes, resilientes e
atrativos, onde seja possivel viver com qualidade e responsabilidade ambiental.

= Cultura que liga: expressao artistica e pertenca civica
A cultura é espaco de criagao, memoria e identidade. Este tema destaca a expressao artistica
como meio de participagao civica e construgao de sentido de pertenga. Nas suas multiplas
linguagens, a cultura aproxima pessoas, gera envolvimento comunitario e ativa aimaginacao
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coletiva como recurso transformador dos territérios.

Empreender aqui: juventude, inovagao e emprego com propdésito

Criar oportunidades econdmicas com impacto local é um dos grandes desafios da coesao
territorial. Este tema reflete sobre como os/as jovens podem desenvolver os seus projetos
de vida e de carreira nos territérios de origem, através do empreendedorismo, da inovagao
social edacriacao de emprego com propdsito, ancorado nas necessidades e potencialidades
locais.

11h00 | 11h30

11h30 | 13h00

Cada oficina é dinamizada por dois facilitadores e organizada com base em métodos de educacao
nao formal orientados para a capacitagao.

As tematicas foram sugeridas pelos/as jovens participantes da Academia e respondem a desafios
concretos da sua vida quotidiana, reforgcando a ligacao entre o saber, o fazer e o decidir:

Participar com impacto: liga-te a politica

Oficina pratica sobre como funciona a politica e as formas de participacao ativa na
sociedade. Explora-se conceitos-chave de cidadania, instituigées politicas, debate de
temas atuais e descoberta de formas praticas de fazer a diferenca — desde o voto até a
acao local. Porque politica ndo é so para politicos — é para todos nos.

Saude mental em pratica: estratégias de autocuidado e apoio entre pares

Oficina dedicada a promog¢ao do bem-estar juvenil, com foco no autocuidado, na escuta
ativa e na construcao de redes informais de apoio.

Competéncias desenvolvidas: gestdao emocional, reconhecimento de sinais de alerta,
empatia, apoio entre pares.

Dinheiro com cabeca: gerir, poupar e investir no teu futuro

Oficina sobre literacia financeira e autonomia econémica. Através de exercicios praticos,
os/as participantes exploram formas simples e eficazes de gerir 0 seu orgamento e
planear o futuro.

Competéncias desenvolvidas: controlo orgamental, consumo consciente, poupancga e
planeamento financeiro.

Do papel a agao: como financiar e gerir projetos associativos

Oficina vocacionada para jovens envolvidos/as no movimento associativo ou com
ideias de intervengao local. Trabalha-se a elaboragao de candidaturas, a construgao de
or¢camentos e a sustentabilidade financeira de projetos.

Competéncias desenvolvidas: escrita de candidaturas, contabilidade de base,
planeamento e financiamento.
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13h00 | 15h00

15h00 - 16h30

= Inova, cria, emprega: transformar ideias em oportunidades
Oficina sobre empreendedorismo jovem e inovagao social. Trabalha-se a capacidade de
identificar problemas, desenhar solucdes criativas e estruturar projetos com impacto nos
territérios.
Competéncias desenvolvidas: criatividade aplicada, gestao de projetos, empreendedorismo
social, analise de oportunidades de negécio.

= Liderar de corpo inteiro: equipas, associagoes e agao coletiva
Oficina dedicada ao desenvolvimento de competéncias de lideranga jovem, criagao de
associagdes e dinamizagao de equipas com propdésito.
Competéncias desenvolvidas: lideranga, organizagao associativa, trabalho em equipa,
tomada de decisao partilhada.

= Mundo em movimento: explorar oportunidades além-fronteiras
Oficina pratica sobre mobilidade internacional e programas europeus. Da-se a conhecer
ferramentas, redes e programas que promovem intercambio, voluntariado e cooperagao
global.
Competéncias desenvolvidas: literacia sobre mobilidade, planeamento de experiéncias
internacionais, contacto com redes europeias e globais.

= Faz-te ouvir: comunicar com impacto e autenticidade
Oficina sobre comunicagéao eficaz e expressao publica. Trabalham-se competéncias de
escrita criativa, oratdria e uso estratégico das redes sociais.
Competéncias desenvolvidas: comunicagao oral e escrita, expressao criativa, presenga
digital, storytelling.

= Digital com consciéncia: navegar e agir no mundo online
Oficina sobre cidadania digital e uso consciente da tecnologia. Aborda-se a relagao entre
jovens e tecnologia, os riscos da desinformacao e o papel ativo no espaco digital.
Competéncias desenvolvidas: pensamento critico digital, segurancga online, ética digital,
responsabilidade civica em ambientes virtuais.

16h30 | 17h00

17h00 | 18h30

Sessao da tarde, dedicada a inspiragdo e cruzamento de perspetivas entre geragdes. Quatro pares
de oradores/as — um/a junior e um/a sénior — abordam temas estruturantes da juventude, com

%5%‘%%%5%& 'Cd INSTITUTO PORTUGUES DO C-/

« - DESPORTO E JUVENTUDE  P3vo3 ..Varzim
CULTURA, JUVENTUDE I
E DESPORTO céamara municgal



ACADEMIA
wrs DE OESENVOIVIMENTO ‘ :‘.%
YJUVENIL " 4 \ | 4

YOUTH 25

POVOA DE VARZIM | 12, 13 E 14 DE SETEMBRO

intervencdes breves, acessiveis e mobilizadoras. Num formato acessivel, breve e ritmado, esta
sessao combina inspiragdo com responsabilidade partilhada, reforgando o papel da juventude
como protagonista na mudanga social, institucional e comunitaria.

Temas:

Liderar para ficar: juventudes que transformam comunidades

Oficina em que se explora o papel das juventudes enquanto agentes de mudanga nos
seus territérios. A partir de casos praticos, desenvolvem-se competéncias para liderar
com propdsito, dinamizar redes locais e contribuir para comunidades mais resilientes e
sustentaveis.

Competéncias desenvolvidas: lideranga com impacto, pensamento estratégico, trabalho em
rede, dinamizacao comunitaria.

Ficar bem: juventude, saude mental e territorio

Trabalhar a literacia em saude mental, o autocuidado e a criagao de redes de apoio entre
pares. Discute-se o papel das comunidades e das instituicdes na promoc¢ao de ambientes
saudaveis e seguros para a juventude.

Competéncias desenvolvidas: autoconsciéncia, gestdo emocional, empatia, promocao da
saude mental e do bem-estar coletivo.

Compreender é ficar: linguagem, literacia e cidadania

Trabalha-se aimportancia da comunicacao acessivel e daliteracia institucional e democratica
como condig¢des para o exercicio pleno da cidadania. Incentiva-se o questionamento, a leitura
critica e a exigéncia de transparéncia.

Competéncias desenvolvidas: literacia civica, leitura critica, linguagem inclusiva, acesso a
informacao e participagao consciente.

Desporto com propésito: comunidades que ativam talento

Exploram-se experiéncias onde o desporto é motor de desenvolvimento local e promogao
de talento jovem. Promove-se a compreensao do desporto como espago de compromisso,
educacgao nao formal e participagao.

Competéncias desenvolvidas: cooperacao, inclusdao ativa, organizagao de atividades
desportivas, lideranga pelo exemplo.

19h30

Momento que assinala o encerramento do segundo dia com uma celebragao auténtica da cultura
local, onde se cruzam musica, sabores tradicionais e o espirito acolhedor da comunidade poveira.
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Domingo | 14 de setembro

9h30 | 10h15

Curto momento de registo de impressoes e aprendizagens nos grupos das oficinas.

10h15 | 11h30
11h30 | 12h00

12h00 | 13h30
Encerramento informal entre participantes, facilitadores/as e equipa de organizagao.

14h00
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