


PREAMBULO

O presente Regulamento Interno pretende ser uma referéncia, uma orientagdo,

um instrumento que reunird os consensos de organizagdo que procuram facilitar a

concretizacdo dos grandes objetivos que informam a constituicdo da Rede Social do

Concelho da Povoa de Varzim:

» Promover a ecologia humana e o desenvolvimento social no concelho;

» Erradicar ou atenuar a pobreza e a exclusdo social no concelho;

» Conceber e avaliar as politicas sociais concelhias;

» Criar estratégias de acdo para o desenvolvimento de parcerias,

complementaridades e solidariedades na acdo social concelhia.



REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

DA POVOA DE VARZIM

CariTuLO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
Objeto

O presente Regulamento Interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que
obedece a constituicdo, organizagdo e funcionamento do Conselho Local de A¢do Social da
Povoa de Varzim, abreviadamente designado por CLASPV, constituido nos termos da Resolugdo
de Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro, que instituiu a Rede Social e do
Decreto-lei n.° 115/2006, de 14 de junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da

Rede Social, bem como a constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.

ARTIGO 2°

Natureza

1. O CLASPV ¢ um 6rgao local de concertacdo e congregacdo de esforcos, funcionando como
um espaco privilegiado de didlogo e andlise dos problemas, visando erradicagdo ou atenuacao da
pobreza e da exclusdo social pela promocdo do desenvolvimento social local.

2. O CLASPV ¢ constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com
intervencao direta ou indireta na area social e que a ele adiram de livre vontade.

3. O CLASPV baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica e visa o
planeamento estratégico da intervengdo social local, que articula a intervengdo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social.

4. As decisdes tomadas no CLASPV devem, numa logica de compromisso coletivo, constituir

indicacdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

ARTIGO 3°
Objetivos

O CLASPV ¢é um forum de parceria estratégico para a coordenagdo e intervengdo do

desenvolvimento social do concelho, tendo como principais objetivos:



a) combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coes3o sociais;

b) promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social,
potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local;

c) contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliagdo dos objetivos do Plano
Nacional de A¢do para a Inclusdo (PNAI);

d) garantir a integragcdo dos objetivos da promog3o para a igualdade de género, constantes
do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;

e) garantir uma maior eficacia, uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de
respostas e equipamentos 3o nivel local;

f) criar canais regulares de comunicacdo e informagao entre os parceiros e a populacdo em

geral.

CariTuro Il
ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 4°

Estruturas Organicas da Rede Social

A Rede Social do Concelho da Pévoa de Varzim é composta por um Conselho Local de Ac¢do
Social que integra o Plendrio e respetivo Nucleo Executivo e Comissdes Sociais de Freguesia e
/ou Comissdes Sociais Inter-Freguesias, adiante designadas por CSF e CSIF, respetivamente. As
CSF e/ou CSIF que vierem a ser oportunamente constituidas serdo discriminadas em anexo que

passard a integrar o presente Regulamento.

ARTIGO 5°

Ambito Territorial

O 3mbito territorial do CLASPV € o concelho da Povoa de Varzim.

ARTIGO 6°

Sede de Funcionamento

O CLASPV tem sede nas instalacdes da Camara Municipal da Povoa de Varzim, a qual é

responsavel pelo apoio logistico necessario ao seu funcionamento.



ARTIGO 7°
Estruturas do CLASPV

1. O CLASPV ¢ constituido pelo Plendrio e pelo Nucleo Executivo.
2. Para prossecucdo dos objetivos do CLASPV, podem ser criados Grupos de Trabalho
Tematicos, de cardter setorial ou territorial, em resposta 3 multidimensionalidade e

transversalidade das probleméticas que requeiram um tratamento especifico.

ARTIGO 8°
Composicao do CLASPV

1. O CLASPV integra:

a) O presidente da cdmara municipal;

b) As entidades ou organismos do setor puablico, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo nas dreas do emprego, seguranca social, educacdo, saude, justica,
administracdo interna, obras publicas e ambiente;

c) As instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracdo de acordos de
cooperacdo com organismos publicos;

d) Os presidentes das juntas de freguesia do concelho da Pévoa de Varzim;

e) O conselheiro local para a igualdade de género.

2. O CLASPV pode ainda integrar:

a) Entidades sem fins lucrativos, tais como associacoes sindicais, associacdes empresariais,
instituicoes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizagdes ndo
governamentais, associacdes humanitdrias, associacdes de desenvolvimento local,
associacgdes culturais e recreativas e outras instituicdes do setor cooperativo e social;

b) Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuirem de modo relevante para
o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos
técnicos, intervengdo comunitaria ou contributos financeiros.

3. Devem também participar nos trabalhos do CLASPV, sem direito a voto, representantes de
outras estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social e da educacido,
representantes de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou sobre
a realidade poveira.

4. No cumprimento dos principios de integracdo e articulagdo dos objectivos gerais da Rede
Social, o CLASPV é composto pelas entidades mencionadas no anexo |, o qual faz parte

integrante deste Regulamento.



ARTIGO g°
Condicdes de Adesao ao CLASPV

1. A adesdo das entidades referidas na alinea c¢) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo
anterior, depende de as mesmas exercerem a sua actividade no concelho da Pévoa de Varzim ou
de o seu ambito de intervencado ser relevante para o desenvolvimento social local.
2. A ades3do das entidades e das pessoas referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior carece
da aprovacdo pela maioria dos membros que compdem o CLASPV mediante apresentacdo de
uma ficha de ades3o presente no anexo 2, onde s3o estipulados os seguintes critérios de ades3o:

a) Exercer a sua atividade no concelho da Povoa de Varzim;

b) O seu ambito de intervencg3o ser relevante para o desenvolvimento social local;

c) Os seus objectivos contribuirem para atingir os objetivos definidos nos instrumentos de

planeamento do CLASPV;

d) Disponibilizar recursos humanos, fisicos e /ou financeiros.

ARTIGO 10°
Constituicao do CLASPV

1. A constituicdo do CLASPV e a3 ades3o de novos membros s3o deliberadas em sessdo plendria,
ficando registadas em acta.
2. O processo de adesdo 3o Plendrio do CLASPV é concretizado em formuldrio proprio, tendo

cada entidade aderente de indicar o respetivo representante.

ARTIGO 11°
Presidéncia do CLASPV
1. Compete a Presidéncia do CLASPV:
a) Representar o CLASPV;
b) Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;
c) Admitir as propostas e informacdes;
d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos de agenda;
e) Presidir 3s sessoes, declarar a sua abertura, suspens3o ou encerramento;
f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agends;
g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;
h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao Plenario das informacgoes, explicagdes e
convites que lhe forem dirigidos;

i) Colocar a discussdo e votacdo as propostas e informagoes;



j) Tornar publicas as deliberacdes aprovadas pelo Plenario;
k) Informar o Plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;

) Assegurar em geral o cumprimento do Regulamento Interno e das deliberagdes.

SECCAO |
Plenario do CLASPV

ARTIGO 12°

Do Plenario

1. O Plendrio é uma estrutura de cardter deliberativo onde tém assento os representantes das
instituicdes constantes no anexo |, referido no artigo 7.° deste Regulamento.

2. O CLASPV ¢ presidido pelo Presidente da Camara da P6voa de Varzim ou pelo Vereador com
competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacdo.

3. Os membros das entidades que constituem o CLASPV tém, obrigatoriamente, de estar

mandatados com poder de decis3o.

ARTIGO 13°
Competéncias do Plenario do CLASPV

1. Compete ao Plenario do CLASPV desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.°
do Decreto - Lei 115/2006:

a) Aprovar o seu Regulamento Interno;

b) Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;

c) Criar Grupos de Trabalho Tematicos, sempre que considerados necessarios para o
tratamento de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma
actuacdo concertada na prevencdo e resolucdo dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

e) Promover e garantir a realizacdo participada do Diagnostico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e dos respetivos Planos de A¢do Anuais;

f) Aprovar e difundir o Pré-Diagndstico, o Diagnostico e o PDS, assim como os respetivos

Planos de A¢do Anuais;



g) Promover a participagdo dos parceiros e facultar toda a informagdo necessaria para a
correta atualizagdo do sistema de informagdo nacional a disponibilizar pelo Instituto de
Seguranca Social;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nicleo Executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias,
as instituicdes de solidariedade social e outras entidades que actuem no concelho;

j) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF e/ou CSIF, ou por
outras entidades, e procurar as solugbes necessdrias mediante a participagdo de
entidades competentes representadas, ou ndo, no Conselho Local de A¢do Social;

k) Avaliar, periodicamente, a execu¢do do PDS e dos planos de acao;

[) Promover acdes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

m)Submeter 3 decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que n3o se

enquadrem na sua 3rea de intervencg3o.

ARTIGO 14°

Funcionamento do Plenario

O CLASPV funciona num Plendrio anual.

. As convocatorias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLASPV, e remetidas com, pelo

menos, cinco dias de antecedéncia, seguindo a convocatoria por carta, fax ou correio

electronico:

a) Das convocatoérias deve constar a data, hora, local, ordem de trabalhos e os textos das
propostas a apreciar;

b) No inicio da sessdo os membros do Plenario fixardo a respetiva duragdo maxima, bem
como a da realizacdo ou ndo de um intervalo;

c) Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de
um Plendrio extraordindrio a realizar-se no prazo de quinze dias.

. O CLASPV poderd reunir-se extraordinariamente em plendrio, por iniciativa da sua

presidéncia ou quando solicitado por um terco dos membros que o compdem, devendo para

o efeito ser remetida uma convocatéria da presidéncia, com uma antecedéncia minima de trés

dias, e com a indicagdo do assunto que se deseja ver tratado.

. Sempre que necessario, o CLASPV poderd organizar-se em grupos de trabalho.

5. A ratificagdo dos pareceres pelo Plendrio do CLAS, nomeadamente no que concerne 3

instrucado do processo de licenciamento da construcdo de equipamentos sociais pertencentes

a IPSS, no ambito do art. 37°, do Decreto-Lei n.°64/2007, de 14 de Marco, bem como a



outros pareceres de cardter urgente, poderd ser feita, em alternativa 3 reunido Plendria, com
recurso ao envio de pareceres aos parceiros através de e-mail, fax ou correio com aviso de
rececdo, nos termos do disposto no art. 70° do CPA e no n.°6 do art. 22° do Decreto-Lei
n°135/99, de 22 de Abril, na redagado que lhe foi dada pelo decreto Decreto-Lei n.°29/2000,
de 13 de Marco (que aprovou o regime juridico da modernizacdo administrativa) com o
pedido expresso de aprovagdo/nao aprovacgao sobre a matéria, no prazo de 10 dias Uteis, sob
pena de findo o prazo, caso n3o seja rececionada qualquer resposta em contrario, o parecer

do Nucleo Executivo ser considerado tacitamente aprovado.

ARTIGO 15°

Sistema de Representatividade

1. Tal como definido no artigo 21.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, pode vir 3
ser criado um sistema de representatividade no CLASPV quando o nimero de elementos for

igual ou superior a setenta e cinco.

ARTIGO 16°

Quoérum e Deliberacgdes

1. Em caso de falta de quérum, o Plendrio reunird 30 minutos apds a hora marcada com os
membros presentes.

2. O CLASPV delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as
abstencdes para o apuramento de maioria e em caso de empate o Presidente tem direito de voto
de qualidade.

3. Cada membro do Plendrio tem direito a um voto.

4. As propostas sdo submetidas 3 votacdo imediatamente a seguir 3 sua discussao.

ARTIGO 17°
Atos do CLAS

1. Os atos do CLASPV s3o inscritos em Ata sobre a forma de propostas, resolucdes e
informagdes, devidamente numeradas e datadas.

2. O CLASPV pode deliberar ndo submeter a votagdo dada proposta e endereca-la para o Nucleo
Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar.

3. As propostas aprovadas s3o inscritas em Ata como resolucdes ou informacdes.



ARTIGO 18°

Atas e Registos de Presencas

1. De cada reunido € lavrada uma Ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual serd

anexada a folha de presencas, que serd apreciada e aprovada na reunido seguinte.

2. A responsabilidade de elaboracdo da Ata cabe por ineréncia 3 entidade que detém 3
presidéncia do CLASPV.

3. A Ata contém a identificacdo dos membros presentes, a ordem de trabalhos e a indicacdo das

deliberacdes tomadas por maioria ou unanimidade.

4. Em caso de deliberacdes urgentes serd elaborada ata em minuta, no final do Plendrio, que

serd posta 3 aprovagdo dos membros presentes.

ARTIGO 19°

Direitos e deveres dos membros do CLASPV

1. Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLASPV:

a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLASPV;

b) Ser informado, pelos restantes membros do CLASPV, de todos os projetos, medidas e

programas de intervencdo social da mesma area territorial;

c) Aceder a toda a informagao produzida no dmbito das atividades do CLASPV.

2. Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLASPV:

a)

Informar os restantes parceiros do CLASPV acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma 4area territorial;

Garantir a permanente atualizagdo da base de dados local;

Participar ativamente na realizagdo e atualizagdo do Diagnostico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de A¢3o;

Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracao,

implementacdo e concretizagdo do Plano de Ag3o.

3. O ndo cumprimento dos deveres referidos no ndmero anterior por algum membro do CLASPV

em prazo razodvel determina a sua suspensdo, tempordria ou definitiva, com a exce¢do dos

parceiros obrigatdérios.

4. A decisdo de suspensdo é competéncia do Nucleo Executivo do CLASPV, que as discutird e

aprovard em deliberacao, tomada por maioria, devendo esta deliberacdo ficar consagrada em

Ata e ser comunicada por escrito 3s entidades sancionadas.



SECCAO Il

Nucleo Executivo

ARTIGO 20°

Composicao do Nucleo Executivo

1. O Nucleo Executivo é composto por nimero impar de elementos ndo inferior a trés, e ndo

superior a sete.

2. Integram obrigatoriamente o Nucleo Executivo representantes da Seguranga Social, da

Camara Municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste
grupo.

3. Os elementos do Nucleo Executivo que n3o sdo parceiros obrigatérios sdo eleitos pelos
CLASPV de dois em dois anos.

ARTIGO 21°

Competéncias do Nucleo Executivo

1. S3o0 competéncias do Nucleo Executivo do CLASPV:

a.
b.

C.

Elaborar o Regulamento Interno do CLASPV;
Executar as deliberagcdes tomadas pelo Plendrio do CLASPV;

Elaborar proposta do Plano de Acdo anual do CLASPV;

. Assegurar a coordenagdo técnica das agdes realizadas no ambito do CLASPV;

. Elaborar o Diagnéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e os respetivos

Planos de Ac¢3do anuais;
Proceder 3 montagem, do Sistema de Informagdo e Comunicacdo que favorega a
atualizagdo permanente e a partilha de informagdo indispensdvel 3 circulagdo da

informacao entre os parceiros e a populacdo em geral;

. Colaborar na implementacdo do sistema de informacao nacional;

. Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plendrio do CLASPV delibere constituir;

Promover acoes de (in) formacg3o e sensibilizagdo para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes, e féoruns de discussdo para parceiros;

Acompanhar a execucdo dos Planos de A¢do Anuais;

Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLASPV;

Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecucao
dos fins do CLASPV;
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m. Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social;

n. Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista 3
cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em
matéria de igualdade de género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e
profissional;

0. Garantir a articulagdo entre o CLASPV e as CSF e/ou CSIF, no sentido de assegurar o

planeamento integrado e participado ao nivel do concelho.

2. No exercicio das suas competéncias, o nucleo executivo pode solicitar a colaboracdo de

outras entidades que compdem o CLASPV.

ARTIGO 22°

Funcionamento do Nucleo Executivo

1. O Nucleo Executivo retine-se em sessoes ordinarias e extraordinarias:

a) As sessoes ordinarias realizam-se uma vez por més;

b) As sessdes extraordinarias realizam-se sempre que se justifique.

SEC(;Z\O m
COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIAS E/OU
COMISSOES SOCIAIS INTER-FREGUESIAS

ARTIGO 23°

Composicao

As CSF e/ou CSIF integram:

a) O Presidente da Junta de Freguesia, no caso das CSF ou os Presidentes das Juntas de
Freguesia, nos casos das CSIF, de acordo com o ambito territorial de cada uma das
Comissdes que vierem a ser constituidas;

b) Os servigos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas
do emprego, seguranga social, educacdo, salde, justica, administragdo interna, obras
publicas e ambiente;

c) Entidades sem fins lucrativos, tais como associacdes empresariais, associacdes sindicais,
instituicoes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizacdes nao
governamentais, associacdes de desenvolvimento local, associagdes humanitdrias,

associacgdes culturais e recreativas e outras instituicdes do sector cooperativo e social;
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d) Grupos comunitérios organizados representativos de grupos da populagao;
e) Quaisquer pessoas dispostas a contribuirem de modo relevante para o desenvolvimento
social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos, intervencao

comunitaria ou amplitude econémica.

ARTIGO 24°

Condicdes de Adesao

1. A adesdo das entidades referidas na alinea b) do artigo anterior depende de as mesmas
exercerem a sua actividade na drea geografica da respetiva CSF e/ou CSIF ou de o seu dmbito de
intervencdo ser relevante para o desenvolvimento social local.
2. A adesdo das entidades e das pessoas referidas na alinea c¢) d) e e) do artigo anterior carece
de aprovacado pela maioria dos membros que compdem os membros das CSF e/ou CSIF
mediante apresentacdo de uma ficha de adesdo presente no anexo 2, onde s3o estipulados os
seguintes critérios de adesao:

a) Exercer a sua atividade na freguesia e/ou nas freguesias;

b) O seu ambito de intervencg3o ser relevante para o desenvolvimento social local;

c) Os seus objetivos contribuirem para atingir os objetivos definidos nos instrumentos de

planeamento da CSF e/ou CSIF;

d) Disponibilizar recursos humanos, fisicos e /ou financeiros.
3. S6 podem ser membros das CSF e/ou CSIF as entidades que tenham, previamente, aderido ao
CLASPV.

ARTIGO 25°
Constituicao da CSF e/ou CSIF

3. A constituicdo da CSF e/ou CSIF e a ades3do de novos membros s3o deliberadas em sess3o
plendria, ficando registadas em acta.
4. O processo de adesdo ao Plendrio da CSF e/ou CSIF é concretizado em formulério préprio,

tendo cada entidade aderente de indicar o respectivo representante.

ARTIGO 26°

Competéncias

Compete as CSF e/ou CSIF:
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a) Aprovar o seu Regulamento Interno;

b) Sinalizar as situagcdes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na freguesia e
definir propostas de actuagdo a partir dos seus recursos, mediante a participagdo de
entidades representadas ou n3o N3 comissao;

¢) Encaminhar para o CLASPV os problemas que excedam a capacidade dos recursos da
freguesia, propondo as solugdes que tiverem por adequadas;

d) Promover mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes na area geografica da
respetiva CSF e/ou CSIF;

e) Promover a articulacdo progressiva da intervencao social dos diversos agentes;

f) Promover acdes de informago e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

g) Recolher informacdo relativa aos problemas identificados no local e promover a
participacdo da populagdo e agentes da drea de intervengdo da CSF e/ou CSIF para que se
procurem, conjuntamente, solucdes para os problemas;

h) Dinamizar a ades3o de novos membros.

Carituro il
GRUPOS DE TRABALHO

ARTIGO 27°

Funcionamento

1. Os Grupos de Trabalho funcionam a titulo permanente ou eventual.

2. Cada Grupo de Trabalho tem a orientacdo de um responsavel, sendo o mesmo designado pelo
Nucleo Executivo do CLASPV.

3. Os Grupos de Trabalho poderdo chamar a si outros parceiros e entidades que, ndo tendo
assento no CLASPV, possam contribuir para o sucesso da sua atividade. N3o obstante as
propostas/pareceres serdo sempre da responsabilidade do Grupo de Trabalho respetivo.

4. Para o cabal exercicio das suas competéncias, os Grupos de Trabalho podem solicitar a
colaboracdo do Nucleo Executivo.

5. O trabalho realizado deverd ser entregue ao Nucleo Executivo, 3 quem compete tomar

decisdes sobre a(s) matéria(s) em causa.
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CAPiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 28°

Disposicoes Finais

1. A proposta de alteracdo do presente Regulamento poderd ser apresentada pelo Plendrio do
CLASPV, por iniciativa de, pelo menos, um terco dos seus membros, e/ou pelo Nucleo
Executivo.

2. As alteracdes do Regulamento devem ser aprovadas por dois tercos dos presentes no
Plendrio do CLASPV.

ARTIGO 29°

Omissodes
Os casos e situacdes omissos no presente Regulamento serdo discutidos em Plendrio do
CLASPV, tendo por base a legislacdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 30°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes, em

reunido do Plendrio.

Pévoa de Varzim, 29/10/2019
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ANEXO |

Constituicao do CLASPV
A Filantropica - Cooperativa de Cultura
ACES Grande Porto V - Pévoa de varzim/Vila do Conde
ACES Grande Porto V - Pévoa de varzim/Vila do Conde - Unidade De Satude Publica
Agrupamento de Escolas Campo Aberto de Beiriz
Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar
Agrupamento de Escolas de Rates
ARRIMO - Organizagdo Cooperativa para o Desenvolvimento Social e Comunitario
Associacao Cultural e Recreativa da Matriz
Associacdo Empresarial da Povoa de Varzim
Associacao de Estudantes da ESEIG
Associacao de Solidariedade Social a “A Beneficente”
Associacao de Solidariedade Social “ARGEVADI”
Associacado “Esperanga Familiar”
Camara Municipal da Pévoa de Varzim
Casa Santa Maria da Estela
Centro Distrital de Seguranca Social do Porto/Equipa Local de Agao Social
Centro de Emprego da P6voa de Varzim/Vila do Conde
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde
Centro Social Beata Alexandrina
Centro Social "Bem-Estar de S. Pedro de Rates"
Centro Social Bonitos de Amorim
Centro Social da Paréquia de Beiriz
Centro Social e Paroquial de Agugadoura
Centro Social e Paroquial de Aver-o-Mar
Centro Social e Paroquial de Navais
Centro Social e Paroquial de Terroso
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens da Povoa de Varzim
Conferéncia Vicentina da Matriz - Nossa Senhora da Conceigdo
Conferéncia Vicentina de Argivai
Conferéncia Vicentina da Lapa - Nossa Senhora da Assung3o
Conferéncia Vicentina da Paréquia de S. José de Ribamar - Santa Isabel

Cooperativa de solidariedade social - Bem-te-quer cuidados ao domicilio



Delegacao da Povoa de Varzim da Cruz Vermelha Portuguesa
Diaverum Renal Services Group

Direcdo Geral de Reinsercao Social

Escola Secundéria de Rocha Peixoto

Escola Secunddria Eca de Queiros

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao
Fébrica da Igreja Paroquial da Estela

Fébrica da Igreja Paroquial de Navais

FOR-MAR - Centro de Formacdo P.S. Pescas

Fundacao Dr. Luis Rainha

Grupo Desportivo, Cultural e Recreativo da Sr.2 do O
GRUPOTICO - Oticas e Investimento, SA

Grupo Recreativo do Regufe

Grupo Recreativo e Etnografico "As Tricanas Poveiras"
Grupo Recreativo Estrela do Bonfim

HORPOZIM - Associagdo dos Horticultores da Pévoa de Varzim
ICONEFILE

Instituto Madre Matilde

Instituto Maria Paz Varzim

Instituto Portugués da Juventude - Delegacao Regional do Norte
Junta de Freguesia da Estela

Junta de Freguesia de Balasar

Junta de Freguesia de Laundos

Junta de Freguesia de Rates

Liga dos Amigos da USF do Mar

Liga dos Amigos do Hospital da Pévoa de Varzim
MAPADI

Nucleo Local de Inser¢do do RSI

Obra de Santa Zita

OLDCARE Unipessoal, Lda.

OS DELFINS - Associacdo de Nadadores Salvadores
Paroquia da Lapa

Policia de Seguranca Publica

PROANDI Consultores Associados, Lda.

Real Associacdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios Pévoa de Varzim
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e Rotaract Club da P6voa de Varzim

e Santa Casa da Misericordia da P6voa de Varzim

e Unido de Freguesias de Povoa de Varzim, Beiriz e Argivai
e Unido de Freguesias de Aver-o-Mar, Amorim e Terroso

e Unido de Freguesias de Agucadoura e Navais

e Varzim Sport Clube

e WECARE

ANEXO II

Constituicao do Niacleo Executivo do CLASPV

e Camara Municipal da Pévoa de Varzim

e Instituto da Solidariedade e Seguranca Social - Equipa Local de Acao Social
e Centro Social e Paroquial de Terroso

e Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde

e Centro de Emprego P6voa de Varzim/Vila do Conde

e Unido de freguesias da Povoa de Varzim, Beiriz e Argivai

e Representante da Educacao
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